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INEORME DE GESTION 2022

La Corporacion W Warrior se enorgullece de presentar el informe de gestidn correspondiente al afio 2022,
un periodo marcado por el compromiso con el desarrollo social y el bienestar de la comunidad. Durante este
aiio, llevamos a cabo diversos proyectos de valor social que destacaron por su impacto positivo y su
cardcter voluntario. A continuacidn, detallamos cada uno de estos proyectos:

Talleres formativos -
infinitos crew

Durante el segundo semestre, la Corporacion W Warrior y
INEINITOS CREW realizaron talleres de hip hop y break dance en
las veredas San Andrés y Mercedes Abrego, en el municipio de
Girardota, beneficiando a 150 jdvenes y nifios. Este proyecto,
realizado como parte de la labor social en estas comunidades,
promovic el desarrollo personal y cultural de los
participantes, fomentando valores como el trabajo en equipo.
La iniciativa dejo una huella positiva en la comunidad,
fortaleciendo el tejido social local y brindando a los jovenes
una alternativa creativa para su crecimiento y bienestar.

Institucion Educativa
Neosistemas

En la Institucion Educativa Neosistemas, la
Corporacién W Warrior llevé a cabo un proyecto de
iniciacién deportiva en artes marciales, con un
enfoque en la formacidn de valores integrales en los
jévenes. Apronimadamente 120 estudiantes de los
grados 560 a 9no de secundaria se beneficiaron de
esta iniciativa. Esta labor social fue fundamental
para promover el desarrollo personal y el bienestar
de los estudiantes, brindandoles herramientas para
su crecimiento tanto fisico como ético.

Descentralizacion
deportiva

Durante el afio 2022, [a Corporacién W Warrior llevd a cabo
acciones de labor social en las veredas Mercedes Abrego, €l
Socorro y san Andrés, en el municipio de Girardota,
beneficiando a apronimadamente 150 nifios y jovenes. Este
proyecto, realizado sin patrocinadores externos ni fines
lucrativos, tuvo como objetivo brindar acceso a actividades
recreativas y educativas, promoviendo el desarrollo integral
de los participantes. Los recursos fueron destinados a cubrir
los gastos de docentes y transporte, reflejando el compromiso
de [a corporacidn con el bienestar y crecimiento de la
comunidad.
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RESULTADOS DEPORTIVOS

Se compitieron en 3 eventos importantes
durante 2022. dos de ciclo olimpico.

o Juegos Bolivarianos donde se obtuvo como
resultado de nuestros atletas dos
medallas de oro

o Juegos suramericanos donde se
obtuvieorn de nuestros atletas dos
medallas de bronce.

o Se participo en el mundial absoluto de
poomsae en corea del sur donde
obtuvimos diploma mundial por ocupar los
8 primeros puestos

PRONIMOS PASOS:

fisegurarar que los proyectos continien teniendo
un impacto positivo duradero en las comunidades
atendidas, contribuyendo al desarrollo integral y
la mejora de la calidad de vida de quienes
participan en ellos.

o Enpansion de Proyectos Enistentes: Ampliar el alcance de iniciativas como Infinitos Crew,
Neosistemas, Descentralizacidn Deportiva. para beneficiar a mds comunidades vulnerables.

e Diversificacién Financiera: Obtener recursos adicionales a través de alianzas empresariales,
donaciones individuales, subvenciones gubernamentales y eventos de recaudacidn, asegurando la
sostenibilidad financiera de los proyectos.

e Evaluacidn y Mejora Continua: Implementar sistemas de evaluacidn para medir el impacto de los
proyectos y ajustar las acciones segin la retroalimentacion de los beneficiarios, manteniendo la
efectividad de los programas.

o Desarrollo de Capacidades Locales: Capacitar a [ideres comunitarios y voluntarios para que asuman
roles activos en la gestidn de proyectos, promoviendo la autosuficiencia local.

e Promocidn de Conciencia Comunitaria: Realizar campafias para involucrar a la comunidad en los
proyectos, fomentando la participacidn activa y el sentido de responsabilidad comparstida.
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SITUACION JURiDICA

A la fecha no se han presentado situaciones
relevantes que comprometan a la Corporacidn
durante el afio 2022 y anteriores.

PROYECCION Y SOSTENIBILIDAD:

La Corporacidn W Warrior se compromete a
seguir formulando proyectos para garantizar su
sostenibilidad. Buscamos el respaldo tanto del
sector piblico como del privado para apoyar a
nifios y jovenes apasionados por aprender y
competir.

CUMPLITIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

Durante el periodo 2022 la Corporacidn
cumplid con todas sus obligaciones
tributarias y econémicas con todos sus
terceros.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Damos cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 /2000 garantizando
ante asociados y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estdn siendo utilizados en forma legal, es decir con el
cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en el
caso especifico del Software no contamos con equipos de cdmputo, por lo tanto,
no utilizamos licencias de uso que viene con cada programa.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIA

La entidad no tiene personal afiliado, luego no estd obligada al pago de los
aportes al Sistema de seguridad Social Integral.
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JUAN DAVID BUSTAMANTE RODRIGUEZ
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