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Durante el afio 2021, [a Corporacidn W Warrior se distinguid por su compromiso inquebrantable con la
responsabilidad social, llevando a cabo una serie de proyectos sin precedentes en este dmbito. Estos
proyectos, disefiados para generar un impacto positivo en [a comunidad, se realizaron de manera totalmente
altruista, sin generar ingresos ni egresos para la organizacidn.

Es importante destacar que a ejecucion de estas iniciativas fue posible gracias al invaluable aporte de
profesores y colaboradores, quienes ofrecieron su tiempo y recursos de forma voluntaria, demostrando asi el
firme compromiso de la corporacidn con su entorno y con el bienestar de quienes lo habitan. € digno de
mencion que, a pesar de no contar con el respaldo financiero de ninguna empresa, la Corporacidn W Warrior
logré materializar estos proyectos con éxito, lo que refleja su capacidad para inspirar y movilizar a la
comunidad en pro de causas nobles y de beneficio comin.
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PROYECTOS DE LABOR SOCIAL

Construyendo futuros-

Este proyecto, realizado en colaboracidén con INFINITOS CREW
§.0.8., especializado en la danza artistica y cultural del hip hop
urbano, y la Corporacidn W Warrior, dedicada a deportes
marciales como taekwondo y harate, se unid en [a misidn de
construir futuros para jovenes y nifios de comunidades
vulnerables, especificamente en los sectores de Medellin y Bello
(Antioquia) y Usaquén (Bogotd). Un total de 500 personas fueron
beneficiadas. Ambas corporaciones, comprometidas con la
responsabilidad social, ofrecieron oportunidades de desarrollo
educativo y deportivo, brindando alternativas positivas que
permiten a los jévenes y nifios forjar un mejor futuro.

Institucion Educativa
Neosistemas

Este proyecto, desarrollado en la Institucidn Educativa
Neosistemas, impactd de manera significativa a la comunidad
estudiantil mediante la prdctica de artes marciales y la
iniciacién deportiva, con un enfoque en [a formacidn en
valores integros. Se trabajd con apronimadamente 200 nifios
de los grados 1ro a 5to de primaria. La iniciativa, centrada en
la labor social, fue fundamental para promover la educacidn
integral y el desarrollo personal de los estudiantes,
fomentando valores positivos a través del deporte y la
disciplina, contribuyendo asi al crecimiento y bienestar de los
nifos.

Descentralizacion deportiva

Este proyecto, impulsado por la Corporacién W Warrior, se
enfocd en la [abor social con la comunidad de las veredas San
Andrés y Mercedes Abrego en Girardota, beneficiando a
alrededor de 50 niftos y jévenes. Realizado sin patrocinadores
ni animo de lucro, la iniciativa tuvo como objetivo brindar
acceso al deporte y actividades recreativas en estas
comunidades rurales. Esta accién es fundamental para
promover el bienestar fisico y emocional de los jévenes,
favoreciendo su desarrollo integral y fomentando la inclusidn
social en estas veredas.
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RESULTADOS DEPORTIVOS

€l afto 2022 fu un afio importante donde se
participo en 3 eventos nacionales con el fin de
clasificar nuestros atletas a seleccidn
Colombia. logrando este objetivo

PRONIMOS PASOS:

fisegurarar que los proyectos continien teniendo un
impacto positivo duradero en las comunidades
atendidas, contribuyendo al desarrollo integral y la
mejora de la calidad de vida de quienes participan en
ellos.

1.Continuacidon y Enpansidn de Proyectos Enistentes: Fortalecimiento y ampliacidn de proyectos
como Infinitos Crew, Institucidn Educativa Neosistemas, Descentralizacion Deportiva e
Integracidn Navideiia para [legar a m4s beneficiarios en comunidades vulnerables.

2.Diversificacidn de Fuentes de Financiamiento: Obtencidn de recursos adicionales mediante alianzas
con empresas, donaciones individuales, subvenciones gubernamentales y eventos de recaudacidn de
fondos para garantizar la sostenibilidad financiera de los proyectos.

3.Cvaluacidn y Mejora Continua: Implementacidn de sistemas de evaluacidon para medir el impacto de
los proyectos y recopilar retroalimentacidn de los beneficiarios, permitiendo ajustes para
mantener la relevancia y efectividad de los programas.

Y. Desarrollo de Capacidades Locales: Capacitacién de lideres comunitarios y voluntarios para asumir
roles activos en la gestidn de proyectos, promoviendo [a autosuficiencia de las comunidades en la
ejecucidn de iniciativas sociales.

5.Promocidn de la Conciencia y Participacién Comunitaria: Realizacidn de campafas para involucrar a
la comunidad en los proyectos, fomentando la participacion activa y creando un sentido de
responsabilidad compartida hacia el bienestar comunitario.
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SITUACION JURiDICA

A la fecha no se han presentado situaciones
relevantes que comprometan a la Corporacidn
durante el afio 2021 y anteriores.

PROYECCION Y SOSTENIBILIDAD:

La Corporacidn W Warrior se compromete a
seguir formulando proyectos para garantizar su
sostenibilidad. Buscamos el respaldo tanto del
sector piblico como del privado para apoyar a
nifios y jovenes apasionados por aprender y
competir.

CUMPLITIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

Durante el periodo 2021 la Corporacidn
cumplid con todas sus obligaciones
tributarias y econémicas con todos sus
terceros.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Damos cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 /2000 garantizando
ante asociados y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estdn siendo utilizados en forma legal, es decir con el
cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en el
caso especifico del Software no contamos con equipos de cdmputo, por lo tanto,
no utilizamos licencias de uso que viene con cada programa.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIA

La entidad no tiene personal afiliado, luego no estd obligada al pago de los
aportes al Sistema de seguridad Social Integral.
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JUAN DAVID BUSTAMANTE RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
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