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El afio 2020 supuso un punto de inflexién para la Corporacion
Deportiva Warrior, que se habia marcado el ambicioso
objetivo de ampliar su alcance en [a masificacidn deportiva,
mantener su presencia en los colegios mediante la rotacidn
programada y fomentar la participacién de mds deportistas
en las selecciones departamentales del municipio de
Girardota. Sin embargo, la irrupcidn de la crisis sanitaria
global provocada por la pandemia de COVID-19 tuvo un
impacto significativo en la consecucidn de estos propésitos,
ocasionando modificaciones sustanciales en nuestras
actividades operativas.
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En respuesta a este desafio, la Corporacién Deportiva Warrior
implementé una serie de estrategias para adaptarse al nuevo
entorno, entre las que se destacan la migracién de sus
actividades presenciales a plataformas virtuales, como Zoom,
para ofrecer clases grupales de manera remota. Estas clases,
disefiadas para mantener el compromiso y la continuidad con
nuestros estudiantes y atletas, permitieron seguir brindando
entrenamiento y apoyo en el desarrollo deportivo, a pesar de
las limitaciones impuestas por las medidas de distanciamiento
social.
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Ademds, conscientes de la importancia del bienestar
emocional en tiempos de crisis, se llevaron a cabo
talleres de psicologia y cuidado emocional, dirigidos
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recursos para afrontar los desafios emocionales
derivados de la pandemia.

Por otra parte, la Corporacidn se enfrentd a
nuevos retos en el ambito de las redes
sociales, donde se intensifico la necesidad de
mantener la conexidn con nuestros diferentes
grupos de interés. La gestidn de nuestras
plataformas digitales se volvié ain mds crucial
para mantenernos relevantes, comunicar
informacidn importante y fomentar la
participacidn y el compromiso de nuestra
comunidad deportiva en un contento virtual.

fl pesar de los obstdculos encontrados, [a Corporacidn Deportiva Warrior demostré su
capacidad de adaptacidn y resiliencia ante las adversidades, reafirmando su
compromiso con |a promocidn del deporte y el bienestar de sus miembros en un afo
marcado por la incertidumbre y los desafios sin precedentes.
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BENEFICIADOS Y FORMACION INTERRAL:

Durante el afio 2020, la Corporacidn Deportiva Warrior enfrento
el desafio de mantener su compromiso con la comunidad
deportiva en medio de la pandemia de COVID-19. Con la
migracién de sus actividades presenciales a plataformas
virtuales como Zoom, logrd ofrecer clases grupales de manera
remota, alcanzando a un total de 80 personas. Estas sesiones,
disefiadas para mantener el vinculo y la continuidad con
estudiantes y atletas, permitieron continuar brindando
entrenamiento y apoyo en el desarrollo deportivo, a pesar de
las restricciones impuestas por el distanciamiento social. Este
logro, junto con la realizacidn de talleres de psicologia y
cuidado emocional para enfrentar los desafios emocionales e & S
derivados de la pandemia, demuestra la capacidad de

adaptacion y resiliencia de [a corporacidn en un afio lleno de

incertidumbre y retos inesperados.
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PROYECCION Y SOSTENIBILIDAD:

Después del afio 2020, la Corporacidn =
Deportiva W Warrior se encuentra en una |
posicidn sélida para continuar su misidn de
promover el deporte y el bienestar en la
comunidad. La experiencia adquirida durante
la pandemia ha fortalecido su capacidad de
adaptacion y su comprensidn de la importancia
de la tecnologia en la prestacidn de servicios
deportivos.
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PRONIMOS PASOS:

Con base en el énito de las clases grupales virtuales y
los talleres de psicologia durante el 2020, la
corporacion tiene la oportunidad de ampliar su alcance
y diversificar sus servicios en el futuro. Se pueden
enplorar nuevas formas de ofrecer entrenamiento y
apoyo en linea, lo que permitiria [legar a un publico
mds amplio y superar las limitaciones geograficas.

Queremos expresar nuestro mds sincero agradecimiento a todos los miembros de la
comunidad deportiva y a aquellos que han apoyado a la Corporacidn Deportiva W
Warrior durante estos tiempos desafiantes. La confianza y compromiso han sido
fundamentales para nuestra capacidad de adaptacidn y resiliencia ante la
pandemia de COVID-19. Gracias por una continua dedicacidn y apoyo, que nos ha
permitido mantener nuestra misién de promover el deporte y el bienestar en la
comunidad. Seguiremos trabajando incansablemente para cumplir con nuestros
objetivos y contribuir al crecimiento y prosperidad de todos los que forman parte
de esta gran familia deportiva.
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SITUACION JURiDICA

A la fecha no se han presentado situaciones
relevantes que comprometan a la Corporacidn
durante el afio 2020 y anteriores.

PROYECCION Y SOSTENIBILIDAD:

La Corporacidn W Warrior se compromete a
seguir formulando proyectos para garantizar su
sostenibilidad. Buscamos el respaldo tanto del
sector piblico como del privado para apoyar a
nifios y jovenes apasionados por aprender y
competir.

CUMPLITIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

Durante el periodo 2020 la Corporacidn
cumplid con todas sus obligaciones
tributarias y econémicas con todos sus
terceros.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Damos cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 /2000 garantizando
ante asociados y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estdn siendo utilizados en forma legal, es decir con el
cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en el
caso especifico del Software no contamos con equipos de cdmputo, por lo tanto,
no utilizamos licencias de uso que viene con cada programa.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIA

La entidad no tiene personal afiliado, luego no estd obligada al pago de los
aportes al Sistema de seguridad Social Integral.
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JUAN DAVID BUSTAMANTE RODRIGUEZ
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