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DATOS ANUALES 2019

INGRESOS PORCENTAJES DESTACADOS
$55.832.969 ® @
91% 1% 6%
860.029.818 $700.000 $3.983.151
IMDER MATRICULAS MENSUALIDAD
o
2%
$1120.000
EHAMENES
EGRESOS PORCENTAJES DESTACADOS
$EE.71[].[]511 \ ®
0% 1% 3%
$13.118.835 81,473,810 $ug.117.409
GASTOS FIJ0S GASTOS VARIABLES GASTOS DIRECTOS

POBLACION TOTAL ATENDIDA

135

PERSONAS

100 33 L

MUJERES HOMBRES LGTBIQ+
M 23% 1%
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La Corporacidon W Warrior se enorgullece de presentar
un resumen detallado de sus actividades durante el
primer semestre del aio 2019, destacando los logros y
contribuciones en el d4mbito deportivo y social.
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DESCENTRALIZACION DEPORTIVA:

Con el respaldo del Colegio Neosistemas, se
implementaron con éxito programas deportivos como
Taekwondo, Hap Hi Do y Humdo durante el horario
escolar. Ademds, se organizd un festival infantil de
artes marciales coreanas en el Colegio Emiliano
Garcia, con la participacidon de mds de 100
estudiantes, proporcionando una experiencia en
deportes de combate y artes marciales.

PARTICIPACION COMPETITIVA:

Se mantuvo una participacidn activa en eventos
competitivos, destacando el Open Internacional
Fuerzas Armadas, el Open en Cartagena y el Open
Feria de Flores en Medellin. Nifios entre 8 y 10 afios
fueron protagonistas, cosechando valiosas
enperiencias en estas competiciones. Asimismo, se
contribuyd al impulso de eventos a nivel nacional,
como los Juegos Intercolegiados y Juegos
Nacionales.

APOYD SOCIAL:

En linea con el objetivo de fomentar programas
de interés piblico y social, [a Corporacidn W
Warrior respaldd al INDER Girardota en las
fiestas del campesino en las veredas Jamundi
Escuela y San Esteban. Se brindd apoyo
recreativo y [udico a los nifios de estas
comunidades, promoviendo la inclusidn y el
desarrollo comunitario.
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BENEFICIADOS Y FORMACION INTERRAL:

Actualmente, la Corporacidn cuenta con mas de 30
beneficiarios que participan activamente en clases
de Hap Hi Do, Taehwondo o Humdo. Se continta
trabajando para formar deportistas de alto
rendimiento, enfocdndonos no solo en la competicidn
sino también en el desarrollo personal y las
relaciones interpersonales.

PROYECCION Y SOSTENIBILIDAD:

La Corporacidn W Warrior se compromete a
seguir formulando proyectos para garantizar su
sostenibilidad. Buscamos el respaldo tanto del
sector publico como del privado para apoyar a
nifios y jovenes apasionados por aprender y
competir.

PRONIMOS PASDS:

El inicio de los servicios para el préximo
aiio estd programado para el 13 de enero.
Se espera continuar fortaleciendo
nuestras iniciativas y ampliando
nuestro impacto en la comunidad.

La Corporacidon W Warrior agradece a todos los
colaboradores, aliados y beneficiarios por su
contribucién y compromiso con nuestros objetivos.
Seguimos avanzando con dedicacidn y entusiasmo
hacia el desarrollo integral de nuestros
participantes y la promocidn del deporte en la
comunidad.
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SITUACION JURiDICA

A la fecha no se han presentado situaciones
relevantes que comprometan a la Corporacidn
durante el afio 2019 y anteriores.

PROYECCION Y SOSTENIBILIDAD:

La Corporacidn W Warrior se compromete a
seguir formulando proyectos para garantizar su
sostenibilidad. Buscamos el respaldo tanto del
sector piblico como del privado para apoyar a
nifios y jovenes apasionados por aprender y
competir.

CUMPLITIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

Durante el periodo 2019 la Corporacidn
cumplid con todas sus obligaciones
tributarias y econémicas con todos sus
terceros.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Damos cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 /2000 garantizando
ante asociados y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estdn siendo utilizados en forma legal, es decir con el
cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en el
caso especifico del Software no contamos con equipos de cdmputo, por lo tanto,
no utilizamos licencias de uso que viene con cada programa.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIA

La entidad no tiene personal afiliado, luego no estd obligada al pago de los
aportes al Sistema de seguridad Social Integral.
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